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Seminar: Bewerberinterview
Personalauswahl durch professionelle Gesprachsfiihrung

Buchungscode
PR102

Das Bewerberinterview zu nutzen, um die passenden Kandidaten auszuwadhlen, ist eine Anforderung, die
Zeit und Geld kostet. Eine systematische Vorbereitung fordert die effektive Umsetzung dieser Aufgabe. Die
strukturierte Gesprachsfiihrung hilft Ihnen dabei, die Anforderungen aus dem Stellenprofil mit den
Eigenschaften der Bewerber objektiver herausfinden zu konnen. Als Ergebnis erh6hen Sie die
Wahrscheinlichkeit, geeignete Mitarbeiter zu identifizieren.

Ziele / Nutzen

Erfahren Sie in diesem Seminar, welche Vorbereitungen fir einheitliche, strukturierte Bewerbungsgesprache
nitzlich sind. Lernen Sie das Flihren der Gesprache selbst: Welche Ziele verfolgen Sie, welche Fragen wollen
Sie stellen, wie setzen Sie den Gesprachsleitfaden zusammen? Zu einer systematischen Bewerberauswahl
gehort auch das Nachbereiten eines Gesprachs: Wie erfolgt die Dokumentation, wie bewerten Sie welche
Informationen? Vertieft wird das Thema anhand von praktischen Beispielen und Falliibungen. Die
systematische Vorbereitung und Durchfiihrung von Bewerbergesprachen spart Ihnen Zeit und Geld.

Termine

Momentan sind keine Seminare vorhanden. Gern vereinbaren wir individuelle Termine.

) Kein passender Termin dabei?

Inhalte des Seminars Bewerberinterview

Grundlagen und Vorbereitung
Auswahlgesprache (Vorrausetzungen, Anforderungen, Organisation)
Eigene Vorbereitung

Unterlagen analysieren und bewerten

Gesprachsdurchfihrung
Wesentliche Aspekte des Bewerberinterviews
Gesprachsstrategie: Ziele und Ablauf

Fragenkatalog erstellen
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Uberpriifen des eigenen Gesprachsverhaltens
Gesprachsiibungen (Rollenspiele)

Systematisches Feedback

Praktische Ubung: Gesprache durchfiihren
Gesprachsiibungen (Rolleniibungen)

Systematisches Feedback

Nachbereitung
Eigenreflexion
Dokumentation

Entscheidungen und Mallnahmen

Weitere Seminarinformationen

Teilnehmerkreis
Verantwortliche fir die Personalauswahl, Entscheider in Fachabteilungen mit Personalverantwortung

Methodik
Theoretische Inputs unter Einbindung zahlreicher Fallstudien, moderierter und im Dialog geflihrter

Erfahrungsaustausch sowie Diskussion, Gruppenarbeit und Rollentibungen inkl. Feedback , Einbindung lhrer
Wiinsche und Problemstellungen in das Seminar durch schriftliche Vorabbefragung

Abschluss
Teilnahme-Zertifikat der mtec-akademie an der PFH Private Hochschule Gottingen

Trainer
) Dipl.-Sozw. Jirgen Klenner

Seminarzeiten Inklusivleistungen

9:00 — ca. 17:00 Uhr Schulungsordner mit umfangreichen
Seminarunterlagen, Pausengetrdanke, Mittagsessen,

Teilnehmerzahl Teilnahme-Zertifikat inkl. Dokumentation der

max. 12 Seminarinhalte

Teilnahmegebiihr
410 € zzgl. USt.

Dauer
1Tag

www.mtec-akademie.de/PR102 Tel. +49 (0)551 82000-0 | info@mtec-akademie.de



www.mtec-akademie.de/PR102 Tel. +49 (0)551 82000-0 | info@mtec-akademie.de
Termine

Momentan sind keine Seminare vorhanden. Gern vereinbaren wir individuelle Termine.

) Kein passender Termin dabei?

(i) (+]

Wissenswertes zum Thema Weitere Seminarempfehlungen zu
Auswahl von Personal Bewerberinterview

Personalauswahl - schwarze oder weilRe ¥ GenerationyY

Magie?

» Employer Branding

¥ Personalauswahl und Eignungsbeurteilung

www.mtec-akademie.de/PR102 Tel. +49 (0)551 82000-0 | info@mtec-akademie.de



