
Seminar: 360 Grad - Perspek�vwechsel für Führungskrä e
Wie ein frischer Blick und der Wechsel der Perspek�ve die Performance
steigert

Buchungscode
FT115

Um als Führungskra� dauerha� und nachhal�g Überdurchschni�liches aus sich und seinem Umfeld

herauszuholen, braucht es die Fähigkeit, auf Basis eines sehr guten Verständnisses von sich und anderen die

Potenziale gezielt zu entwickeln und abzurufen. Mitunter ist der Blick auf diese Potenziale aufgrund von

langfris�gen Prägungen, kurzfris�gen Prioritäten o. ä. versperrt, so dass wir nicht das bestmögliche abrufen

können. Aus einer anderen Perspek�ve betrachtet wird dieses Potenzial häufig grei)ar und nutzbar. Oder

aber Sie erreichen mehr in Ihrer Führungsrolle, wenn Sie sich in Ihre Mitarbeiter, Partner oder Kunden

hineinversetzen können, um mögliche Ängste und Widerstände nachvollziehen, aufgreifen und wandeln zu

können.

29.02.2016 Gö,ngen 410,00 EUR* Buchen

06.06.2016 Berlin 410,00 EUR* Buchen

13.10.2016 Gö,ngen 410,00 EUR* Buchen

05.12.2016 Stade 410,00 EUR* Buchen

Termine

* Alle Preise zzgl. USt.

 Kein passender Termin dabei?

Ziele / Nutzen
Auf inspira�ve, unterhaltsame und interak�ve Art vermi8elt Ihnen das Seminar, …

frische Perspek�ven, Handlungen und Denkweisen für Ihren Arbeitsalltag für mehr Energie, Produk�vität und

Überzeugungskra 

wie Sie Fallstricke auf dem Weg dorthin aufdecken und umgehen

offener wahrzunehmen, kontrollierter zu denken und bewusster zu handeln

eigenes und fremdes Verhalten besser zu interpre�eren und somit Blockaden aufzulösen

Letztlich profi�eren Ihr Führungs- und Integra�onsverhalten, Ihre Kommunika�ons- und

Konfliktlösungsfähigkeiten sowie Ihr Entscheidungs- und Problemlösevermögen durch den Seminarbesuch.
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Weitere Seminarinforma�onen

Teilnehmerkreis
Führungskrä e aller Ebenen und Funk�onen, die bereit sind, neue Einstellungen und Perspek�ven aufzugreifen,

um mehr Klarheit, Produk�vität und Einfluss erreichen zu können, angesprochen sind auch Führungskrä e ohne

direkte Personalverantwortung wie Projektleiter, Produktmanager o. ä.

Methodik
Impulsvorträge, Veranschaulichung an prak�schen Beispielen, Erfahrungsaustausch, Aha-Erlebnisse, hoher

Interak�onsteil durch Einzel- und Gruppenübungen, individuelle Transferplanung sowie Tools/Methoden zur

Unterstützung der nachhal�gen Umsetzung im Alltag, Einbindung Ihrer Wünsche und Problemstellungen in das

Seminar durch schri liche Vorabbefragung

Abschluss
Teilnahme-Zer�fikat der mtec-akademie an der PFH Private Hochschule Gö,ngen

Trainer
Dipl.-Wi.-Ing. Michael Vieth

Inhalte des Seminars Perspek�vwechsel für Führungskrä e

Grundlagen: Was unser Verhalten bes�mmt und wie wir dieses gezielt gestalten können

Wie Haltungen, Wahrnehmung und Denken unser Handeln und unsere Wirkung bes�mmen

Warum Menschen o  ganz anders handeln, als wir glauben oder erwarten

Welche Möglichkeiten und Grenzen der Beeinflussbarkeit bestehen

Was uns davon abhält, unser Bestes abzurufen – und was wir bräuchten

Typische Fallstricke im Alltag einer Führungskra  erkennen

Welche typischen Situa�onen, in denen nicht das volle Potenzial enIaltet wird, exis�eren (z. B. Produk�vität,

Teamwork, Verkaufssitua�onen, Mee�ngs, Verstehen von Kundenanforderungen…)?

Welche typischen Wahrnehmungsverzerrungen, Denkfallen sowie Kommunika�onsfehler sind dabei

festzustellen?

Alterna�ve, moderne Herangehensweisen kennenlernen

Wie Sie gestützt von Hirnforschung und High Performance-Studien die Fallstricke umgehen können

Wie Sie das Potenzial eines Perspek�vwechsels in Ihrem Alltag nutzen - Anleitungen für einen erfolgreichen
Transfer

Sich die eigenen Wahrnehmungs-, Denk- und Verhaltensmuster bewusst machen

Bewusste Entscheidungen treffen und Einstellungen wählen

Sich für den Umgang mit Gegenwind und Zweifeln rüsten

Wie Sie dafür sorgen, dass Sie bei der Stange bleiben
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Seminarzeiten
9:00 – ca. 17:00 Uhr

Teilnehmerzahl
max. 12

Teilnahmegebühr
410 € zzgl. USt.

Dauer
1 Tag

Inklusivleistungen
Schulungsordner mit umfangreichen

Seminarunterlagen, Pausengetränke, Mi8agsessen,

Teilnahme-Zer�fikat inkl. Dokumenta�on der

Seminarinhalte

29.02.2016 Gö,ngen 410,00 EUR* Buchen

06.06.2016 Berlin 410,00 EUR* Buchen

13.10.2016 Gö,ngen 410,00 EUR* Buchen

05.12.2016 Stade 410,00 EUR* Buchen

Termine

* Alle Preise zzgl. USt.

 Kein passender Termin dabei?

Wissenswertes zum Thema Führung
/ Leadership

Persönlichkeitsanforderungen an

Führungskrä e

Was ist eigentlich… Genera�on

Management?

Weitere Seminarempfehlungen zu
Führungsthemen

Coachingkompetenz für Führungskrä e

Wertschätzend führen

Teamführung

Persönlichkeitstraining

Führungskommunika�on in der Praxis

Konfliktmanagement als Führungsaufgabe
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