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Fortbildung und Coaching für angehende Führungskräfte 

mtec-akademie startet "Leadership Program"    
 

Göttingen. Die Göttinger Management & Technologie Akademie (mtec-

akademie) hat ein Programm für neu ernannte und angehende 

Führungskräfte entwickelt, zu dem bundesweit nur wenige vergleichbare 

Angebote bestehen. Unter dem Titel "Leadership Program – First Level" 

qualifiziert die Weiterbildungsakademie zukünftig Mitarbeiter für die 

Übernahme von Führungsaufgaben. Das berufsbegleitende Programm, das 

Seminareinheiten und Coachingangebote umfasst, startet erstmals im 

Januar 2012.   

 

Das Programm deckt die unterschiedlichen Dimensionen des Managements ab: 

Von betriebswirtschaftlichen Grundlagen über Controlling, Projektmanagement, 

Persönlichkeitstraining und Führungsverhalten bis zu Argumentations- und 

Moderationstraining. In zwölf Seminartagen bereitet es Mitarbeiter umfassend 

darauf vor, im Unternehmen neue Verantwortungsbereiche oder 

Führungsaufgaben zu übernehmen. Auch an Berufseinsteiger, die sich für den 

Karriereweg rüsten möchten, und "Quereinsteiger", die mit neuen 

Führungsaufgaben betraut werden, richtet sich das Programm.  

 

Das erfahrene Dozententeam, bestehend aus Prof. Dr. Antje-Britta Mörstedt 

(PFH Private Hochschule Göttingen), den Unternehmensberatern Jürgen Klenner 

und Björn Thullner sowie der Management-Trainerin Katrin Schöft, vermittelt die 

Seminarinhalte methodisch abwechslungsreich. Die Teilnehmer werden nicht nur 

in Vorträgen und Diskussionen geschult, sondern erarbeiten sich ihre 

Kompetenzen "learning by doing" in Praxis-Fallstudien, Gruppen- und 

Projektarbeiten. Ein "Business Etikette"-Training im Rahmen eines kulinarischen 

Abends und ein 60-minütiges persönliches Karrierecoaching runden das Angebot 

ab. Nach einer Abschlussprüfung erhalten die Programmteilnehmer das 

Leadership-Zertifikat der mtec-akademie. Während des gesamten 

Programmzeitraums können die Teilnehmer die berufliche und fachliche 

Beratung eines persönlichen Mentors in Anspruch nehmen. 
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Das Leadership Program startet erstmals im Januar 2012, dabei finden die 

Seminartage an sechs Blockterminen verteilt über mehrere Monate statt. Einen 

zweiten Programmdurchlauf führt die mtec-akademie ab September 2012 in den 

Räumen der PFH in Göttingen, Weender Landstraße 3-7, durch. Detaillierte 

Informationen erhalten Interessierte im Internet unter www.mtec-akademie.de 

oder unter Tel.: 0551/82000-152.  
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Über die mtec-akademie: 

Die Management & Technologie Akademie GmbH (mtec-akademie) ist die 

Weiterbildungsakademie an der PFH Göttingen und begleitet seit über zehn 

Jahren berufliche und persönliche Karrieren von Führungskräften, Fachkräften 

und Führungsnachwuchskräften. Die strategische Zusammenarbeit zwischen der 

mtec-akademie und ihren Partnern ermöglicht in der Verzahnung von Theorie 

und Branchenwissen eine qualitativ hochwertige Fort- und Weiterbildung. Mit 

weiterbildenden Studien, Seminaren, Inhouse-Schulungen und Coachings bietet 

die mtec-akademie Fach- und Führungskräften, die sich beruflich und persönlich 

weiterentwickeln wollen, ein optimales Lernumfeld.  

http://www.mtec-akademie.de/
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